
UNTERNEHMENS

PORTFOLIO
Personaldienstleistungen mit Herz und 

Sachverstand – unser Portfolio für eine 

kontinuierliche und hochwertige Versorgung in 

Gesundheitseinrichtungen



Weitsicht

• Ziel: verlässliche Versorgung

• Executive Search:

perfektes Matching von 

Einrichtungen mit 

Kandidatinnen und  

Kandidaten für eine 

langfristige Bindung

Kundenorientierung

• Intensive Auseinandersetzung 

mit Ihren Bedürfnissen

• Regelmäßig sehr hohe 

Kundenzufriedenheit

Expertise

• fast 20 Jahre am Markt

• Vermittlerinnen und 

Vermittler mit langjähriger 

Erfahrung in Medizin, Pflege 

und Rettungsdienst 

WAS UNS

AUSZEICHNET

Seriosität

• Ehrlichkeit und Transparenz 

sind uns wichtig

• Grundsatz: 

nichts versprechen, was wir 

nicht halten können 

Kurzfristige Hilfe

• Datenbank mit rund 37.000 

Fachkräften aus Medizin, 

Pflege und Rettungsdienst

• diverse Arbeitsmodelle für 

kurzfristige Vertretungs- 

einsätze und 

Interimslösungen

Fokus auf Qualität

• Keine kurzfristigen 

Renditeerwartungen von 

Investoren

• Freiheit, flexibel auf 

Veränderungen zu reagieren 

und Fokus auf Qualität zu 

bewahren



UNSERE

UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Hire a Doctor Group ist seit fast 20 

Jahren als Personaldienstleister im 

Gesundheitswesen tätig und unterstützt 

Gesundheitseinrichtungen zuverlässig bei 

saisonalen oder strukturellen 

Personalengpässen, um eine kontinuierliche 

und hochwertige Patientenversorgung in 

Medizin, Pflege und Rettungsdienst 

sicherzustellen.

Marken und Unternehmen 

Die Unternehmen der Hire a Doctor 

Group firmieren als Hire a Doctor 

Deutschland e.K., AnästhesieAgentur – 

Personaldienstleistungen GmbH und 

abamedis GmbH.

Zur gezielten Ansprache der 

unterschiedlichen Anspruchsgruppen hat die 

Gruppe folgende Marken etabliert: Hire a 

Doctor, Hire a Nurse, Hire a Paramedic, 

AnästhesieAgentur und abamedis.

Personalvermittlung 

Im Bereich Personalvermittlung vermitteln 

wir Ärztinnen und Ärzte, Pflege- und 

Rettungskräfte sowie medizinische 

Assistenzkräfte für kurzfristige 

Vertretungen an Krankenhäuser, (Reha-) 

Kliniken, Medizinische Versorgungszentren, 

Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und 

Rettungsdienste vermittelt. Darüber hinaus 

vermitteln wir Fachkräfte aus Medizin, Pflege 

und Rettungsdienst zur Festanstellung in 

Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Personalberatung

In der Personalberatung unterstützen wir 

Gesundheitseinrichtungen bei der Besetzung 

offener Stellen und rekrutieren Führungs-

kräfte im ärztlichen, pflegerischen und 

nicht-medizinischen Bereich.

https://hireadoctor.de/arzt/vertretungsaerztinnen-und-aerzte-aller-fachrichtungen/
https://hireadoctor.de/arzt/vertretungsaerztinnen-und-aerzte-aller-fachrichtungen/
https://hireadoctor.de/pflege/personalvermittlung-pflegefachkraefte-finden/
https://hireadoctor.de/rettungsdienst/rettungskraefte-als-ausfallreserve
https://hireadoctor.de/anaesthesie/personalvermittlung-personal-finden/
https://hireadoctor.de/abamedis-mitglied-der-hire-a-doctor-group/


UNSERE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Die richtigen Fach- und Führungskräfte finden – für eine zuverlässige Versorgung Ihrer Patientinnen und Patienten. 

Nachhaltige Personalsuche

Besetzung von Fach- und 

Führungspositionen in 

Festanstellung

Mittelfristige Lösungen

Interimsbesetzung von 

Schlüsselpositionen 

Schnelle Hilfe

Kurzfristige Lösung für 

Personalengpässe 

(Vertretungspersonal)

Festanstellung in Ihrer 

Gesundheitseinrichtung

Arbeitnehmerüberlassung, 

Kurzzeitanstellung, ggf. Honorar*

Ärztinnen und Ärzte, Rettungsfachkräfte, Pflegekräfte, medizinische Assistenzkräfte

ARBEITS-

MODELLE

FACHKRÄFTE

IHR 

BEDARF

Arbeitnehmerüberlassung, 

Kurzzeitanstellung, ggf. Honorar*

*unter Berücksichtigung des gesetzlich zulässigen Rahmens



PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

PERSONALVERMITTLUNG

Arbeitnehmerüberlassung

Die meisten Fachkräfte aus 

Medizin, Pflege und Rettungs-

wesen werden im Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlassung 

vermittelt. Sie sind bei der Hire a 

Doctor Group angestellt und 

werden für Vertretungseinsätze in 

Gesundheitseinrichtungen 

entliehen. Die Einsatzdauer 

beträgt - je nach Bedarf - 

einzelne Tage, mehrere Wochen 

oder mehrere Monate bis hin zur 

geltenden Höchstüberlassungs-

dauer. 

Kurzzeitanstellung

Im Rahmen der Kurzzeitanstellung 

vermittelt die Hire a Doctor Group 

Fachkräfte für befristete Einsätze in 

Gesundheitseinrichtungen. Die 

Ärztinnen und Ärzte, Pflege- oder 

Rettungsfachkräfte werden dabei von 

den Einrichtungen angestellt. 

Honorarbasis

Seit dem Bundessozialgerichtsurteil 

von 2019, nach dem ärztliche und 

pflegerische Vertretungskräfte in 

Gesundheitseinrichtungen wie 

abhängig Beschäftigte zu behandeln 

sind, vermittelt die Hire a Doctor Group 

Honorarkräfte nur noch im Bereich der 

gesetzlichen Ausnahmeregelungen 

(z. B. im Notarztdienst nach SGB IV). 

In der Personalvermittlung kommen vier 

Modelle in Betracht. 

Sie möchten mehr erfahren über unsere 

Vermittlungsprozesse, unsere Evaluation und 

die Konditionen? Dann werfen Sie einen Blick 

in unsere Häufigen Fragen und Antworten 

Vermittlung in Festanstellung

Für die dauerhafte Besetzung offener 

Stellen vermittelt die Hire a Doctor 

Group Fachpersonal aus Medizin, 

Pflege und Rettungswesen auch 

zur Festanstellung in 

Gesundheitseinrichtungen. 

Da die sorgfältige Auswahl 

passender Kandidatinnen und 

Kandidaten einige Zeit in Anspruch 

nehmen kann, verweisen wir zur 

Überbrückung gerne auf folgende 

Interimslösungen. 

https://hireadoctor.de/personalvermittlung-beratung-gesundheitseinrichtungen/#faq


PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

PERSONALBERATUNG

Die Hire a Doctor Group unterstützt Sie 

durch Recherche und Ansprache 

medizinischer Fach- und Führungskräfte bei 

der Besetzung von Schlüsselpositionen in 

Ihrer Einrichtung.

Executive Search ist ein spezialisierter 

Rekrutierungsprozess, bei dem unser 

Personalberatungsteam im Auftrag von 

Gesundheitseinrichtungen gezielt 

hochqualifizierte Führungskräfte sucht und 

anwirbt. 

Dieser Prozess ist äußerst diskret und darauf 

ausgerichtet, Top-Talente zu identifizieren, 

die nicht aktiv auf dem Arbeitsmarkt suchen. 

Dabei stehen wir den Einrichtungen während 

des gesamten Prozesses beratend und 

begleitend zur Seite.

Analyse Suche Auswahl Entscheidung

Stellen-

Anforderungs-

profil

umfassendes

Klinik- und 

Abteilungs-

dossier für 

Kandidatinnen

und Kandidaten

Präsentation

qualifizierter

Kandidat:innen

mit aussage-

kräftigen

Bewerbungs-

dossiers

Begleitung

während der 

Einarbeitung, 

Evaluation und 

Feedback

PROZESS

ERGEBNIS

Sie möchten mehr erfahren über unsere 

Vermittlungsprozesse, unsere Evaluation und 

die Konditionen? Dann werfen Sie einen Blick 

in unsere Häufigen Fragen und Antworten 

https://hireadoctor.de/personalvermittlung-beratung-gesundheitseinrichtungen/#faq


UNSER

SERVICE

Das Ziel der Hire a Doctor Group ist es, ein 

zuverlässiger Geschäftspartner zu sein und den 

qualitativ bestmöglichen Service zu bieten. 

Unsere Aussagen sind ehrlich und verbindlich, 

unsere Handlungen transparent und 

serviceorientiert. 

Unsere Teams finden verlässliche und 

stimmige Personallösungen für Krankenhäuser, 

(Reha-) Kliniken, Medizinische 

Versorgungszentren, Rettungsdienste, 

Pflegeeinrichtungen und Arztpraxen. 

Im Durchschnitt können wir Einrichtungen 

innerhalb von 15 Minuten einen 

Vertretungsvorschlag unterbreiten.

Seit 2009 bitten wir unsere Kundinnen und 

Kunden sowie Fachkräfte darum, unsere 

Dienstleistung zu bewerten. Bewertet werden 

unsere Erreichbarkeit, der Vermittlungsprozess 

und die bereitgestellten Informationen. 

Einrichtungen werden zusätzlich zum Preis-

Leistungsverhältnis befragt, Fachkräfte zu 

Serviceleistungen wie individuelle Beratung, 

Hilfe bei Anträgen und Unterkunftssuche sowie 

zum Haftpflichtschutz. Das Ergebnis spricht für 

sich:

Gesundheitseinrichtungen bewerten unseren 

Service zu 99 Prozent positiv, Ärztinnen und 

Ärzte, Rettungs- und Pflegefachkräfte zu 98,8 

Prozent positiv. 

Die hohe Zufriedenheit der Fachkräfte mit uns 

als Arbeitgeber und Dienstleister zeigt sich auch 

bei den Neuregistrierungen. Hier geben 60 

Prozent der Fachkräfte an, über eine 

Empfehlung von Kolleginnen und Kollegen zu 

uns gekommen zu sein. Da die Frage nicht 

verpflichtend ist, dürfte der tatsächliche 

Anteil noch höher liegen. 



„Danke, dass das so 

unkompliziert mit 

Ihnen läuft. Das 

erleichtert so vieles.“

Personalleiterin,

Klinik in Sachsen

ZITATE UNSERER

KUNDEN

„Vielen Dank für den sehr guten Service 

und das unermüdliche Bemühen, uns 

bei unseren Anfragen mit geeigneten 

Kandidaten auszuhelfen.“

Kaufmännischer Direktor, Klinik in Bayern

„Ganz herzlichen 

Dank für die zügige, 

professionelle und 

erfolgreiche 

Recherche.“

Oberarzt, 

Krankenhaus in Berlin

„Vielen, lieben Dank für Ihren tollen 

Einsatz, uns OP-Pflegekräfte zu 

vermitteln. Es hat alles super geklappt, 

und wir sind Ihnen wirklich sehr 

dankbar!“

Sekretariat, Klinikum in Berlin

„Wir sind mit Ihrem Service mehr als zufrieden und froh, den 

Schritt gegangen zu sein. Wir sind bei jeder Anfrage immer 

wieder überrascht, wie schnell wir von Ihnen eine Rückmeldung 

mit geeigneten Kandidaten bekommen.“

Leiter Notfallvorsorge, Hilfsdienst in Nordrhein-Westfalen

„Es ist eine Freude mit diesem Team 

zu arbeiten. Individuelle Wünsche, 

Ausfälle in letzter Sekunde, 

langfristige Planung oder Hilferufe 

nach offiziellem Dienstschluss – die 

Agentur findet Lösungen. Danke!“

Oberarzt, 

Gesundheitszentrum in Baden-Württemberg

„Die Zusammenarbeit im 

Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlassun

g läuft aus unserer Sicht 

hervorragend. Vielen 

Dank bis jetzt!“

Stellvertretende 

Personalreferentin, Klinikum in 

Bayern



UNSERE

FACHKRÄFTE

Bei der Personalvermittlung legt die Hire a 

Doctor Group großen Wert darauf, Ärztinnen 

und Ärzte, Rettungs- und Pflegepersonal 

mit hoher fachlicher und sozialer 

Kompetenz zu vermitteln, damit sie sich 

schnell in die bestehenden Teams 

der Einrichtungen vor Ort integrieren können. 

Im Rahmen unserer Evaluation bitten wir die 

Einrichtungen, die Leistungen der einzelnen 

Fachkräfte nach jedem Einsatz zu bewerten. 

So können wir ihre Kompetenz regelmäßig 

überprüfen. 

Unser strenger Auswahlprozess stellt sicher, 

dass nur qualifizierte und erfahrene 

Fachkräfte vermittelt werden. Vor dem ersten 

Einsatz prüft die Hire a Doctor Group 

die Personaldokumente, Approbationen, 

Facharzt- oder Abschlussurkunden sowie 

aktuelle Führungs- und Gesundheitszeugnisse.

Auch fest angestellte Fachkräfte durchlaufen 

bei uns ein klassisches Bewerbungsverfahren 

mit persönlichen Vorstellungsgesprächen.

Die Qualität unserer Fachkräfte spiegelt sich 

auch in den seit 2009 eingegangenen 

Bewertungen der Einrichtungen wider. 

93,5 % der Gesundheitseinrichtungen 

bewerten den Einsatz der vermittelten 

Fachkräfte positiv. 

In der Personalberatung ist es unser Ziel, 

vakante Führungspositionen nachhaltig zu 

besetzen. Deshalb schlagen wir nur 

erfahrene Führungs- und Fachkräfte vor, die 

motiviert sind, langfristig bei ihrem neuen 

Arbeitgeber zu bleiben. Unsere Auftraggeber 

erhalten ausschließlich Vorschläge für 

Bewerberinnen und Bewerber, die ihrem 

konkreten Anforderungsprofil entsprechen.



UNSER

TEAM

Die meisten unserer Personalvermittlerinnen 

und -vermittler haben selbst jahrelang in 

Medizin, Pflege und Rettungsdienst gearbeitet 

oder tun dies nebenbei immer noch.

Sie wissen aus eigener Erfahrung, welche 

Anforderungen an Vertretungs- und Fachkräfte 

gestellt werden, wie die betrieblichen Abläufe 

sind und worauf es im Zusammenspiel mit dem 

Stammpersonal  vor Ort ankommt. 

Bei der Hire a Doctor Group haben Sie pro 

Bereich eine feste Ansprechperson, die sich 

vertrauensvoll um Ihre Anliegen und Bedürfnisse 

kümmert. So stellen wir sicher, dass Sie immer 

kompetent beraten werden und Ihnen 

schnellstmöglich geholfen wird.  

Sie möchten unser Team näher kennenlernen? 

Eine Übersicht finden Sie auf unserer Website. 

Lars Huning 

Geschäftsführer der abamedis 

GmbH, war jahrelang Gesundheits- 

und Krankenpfleger. 

Peter Wollny 

Geschäftsführer der 

AnästhesieAgentur, ist 

Anästhesist und gelegentlich 

noch als Notarzt im Einsatz.

Dr. Michael Weber 

Gründer und Inhaber von Hire a Doctor 

Deutschland e. K.,  ist Anästhesist und geht noch 

heute neben seiner Tätigkeit als Bio-Landwirt 

regelmäßig für uns in Vertretungseinsätze.

Mit Herz und Sachverstand voran – unser Management 

https://hireadoctor.de/unsere-teams-der-hireadoctorgroup/


Personaldienstleistung mit Herz und 

Sachverstand

Bei all der Hektik in Medizin und Pflege sind 

uns bei der Hire a Doctor Group insbesondere 

zwei Dinge wichtig: Professionalität und 

Menschlichkeit.

Unsere Einzigartigkeit basiert auf engagierten 

Menschen, die unsere Arbeitskultur und 

unsere Dienstleistungen prägen. Die Hire a 

Doctor Group behandelt Mitarbeitende und 

Kunden mit Fairness und Respekt.

UNSERE

WERTE

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung 

bewusst! Unsere Gruppe tritt z. B. im Rahmen der 

Initiative #DenkAnLönne mit anderen für eine bessere 

Notfallversorgung von Kindern ein. Kostenlose 

Taschenkarten sollen Fachkräften im Einsatz helfen.

Wir nutzen unser Fachwissen und unsere 

Erfahrung, um die richtigen qualifizierten und 

engagierten Fachkräfte für medizinische 

Einrichtungen zu finden und vertrauensvolle 

Beziehungen aufzubauen. 

So tragen wir zur Stärkung des 

Gesundheitswesens und zur Verbesserung 

der medizinischen Versorgung bei.

https://hireadoctor.de/unser-soziales-engagement/


UNSERE

HISTORIE

Das Unternehmen wurde 2005 vom 

Anästhesisten Dr. Michael Weber in Berlin 

gegründet, der vorher selbst als 

Vertretungsarzt in England tätig war und das 

Modell der ‚Locum Doctors‘ mit nach 

Deutschland brachte. 

Heute hat die Hire a Doctor Group neben 

ihrer Berliner Zentrale auch Büros in 

Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein und 

agiert deutschlandweit. In Ausnahmefällen 

vermitteln wir auch ins Ausland.  

Seit ihren Anfängen ist die Hire a Doctor 

Group organisch gewachsen und agiert als 

fairer Player am Markt. Uns treiben keine 

Investoren zu immer höheren Gewinn-

margen, denn wir waren und sind in privater 

bzw. Gesellschafter-Hand. Wir sind an 

nachhaltigen Geschäftsbeziehungen 

interessiert und nicht an kurzfristigen 

Umsatzsteigerungen. 

https://hireadoctor.de/unsere-standorte/


UNSERE

STANDORTE

Husby

Flensburger Straße 31

24975 Husby

Tel. +49 4634 223 951 0

Zentrale in Berlin

Saarbrücker Straße 24

10405 Berlin

Tel. +49 30 644 944 70

Landau

Untertorplatz 3

76829 Landau in der Pfalz

Tel. +49 6341 708 250
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