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UNTERNEHMENS

PORTFOLIO

Personaldienstleistungen mit Herz und
Sachverstand — unser Portfolio fir eine
kontinuierliche und hochwertige Versorgung in
Gesundheitseinrichtungen
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Fokus auf Qualitat

» Keine kurzfristigen

Renditeerwartungen von
Investoren

Freiheit, flexibel auf
Verdnderungen zu reagieren
und Fokus auf Qualitat zu

bewahren
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Regelmalig sehr hohe
Kundenzufriedenheit
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Weitsicht

Ziel: verlassliche Versorgung
Executive Search:

perfektes Matching von
Einrichtungen mit
Kandidatinnen und
Kandidaten fur eine

langfristige Bindung g@
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Grundsatz:
nichts versprechen, was wir
nicht halten kénnen
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Kurzfristige Hilfe

« Datenbank mit rund 37.000
Fachkraften aus Medizin,
Pflege und Rettungsdienst
diverse Arbeitsmodelle flr
kurzfristige Vertretungs-
einsatze und
Interimslésungen




UNSERE

UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Hire a Doctor Group ist seit fast 20
Jahren als Personaldienstleister im
Gesundheitswesen tatig und untersttzt
Gesundheitseinrichtungen zuverlassig bei
saisonalen oder strukturellen
Personalengpassen, um eine kontinuierliche
und hochwertige Patientenversorgung in
Medizin, Pflege und Rettungsdienst
sicherzustellen.

Marken und Unternehmen

Die Unternehmen der Hire a Doctor
Group firmieren als Hire a Doctor
Deutschland e.K., AnasthesieAgentur —
Personaldienstleistungen GmbH und
abamedis GmbH.

Zur gezielten Ansprache der
unterschiedlichen Anspruchsgruppen hat die
Gruppe folgende Marken etabliert: Hire a
Doctor, Hire a Nurse, Hire a Paramedic,
AnésthesieAgentur und abamedis.

Personalvermittiung

Im Bereich Personalvermittlung vermitteln
wir Arztinnen und Arzte, Pflege- und
Rettungskrafte sowie medizinische
Assistenzkrafte fur kurzfristige
Vertretungen an Krankenhauser, (Reha-)
Kliniken, Medizinische Versorgungszentren,
Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und
Rettungsdienste vermittelt. Darliber hinaus
vermitteln wir Fachkrafte aus Medizin, Pflege
und Rettungsdienst zur Festanstellung in
Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Personalberatung

In der Personalberatung unterstitzen wir
Gesundheitseinrichtungen bei der Besetzung
offener Stellen und rekrutieren Filhrungs-
krafte im arztlichen, pflegerischen und
nicht-medizinischen Bereich.



https://hireadoctor.de/arzt/vertretungsaerztinnen-und-aerzte-aller-fachrichtungen/
https://hireadoctor.de/arzt/vertretungsaerztinnen-und-aerzte-aller-fachrichtungen/
https://hireadoctor.de/pflege/personalvermittlung-pflegefachkraefte-finden/
https://hireadoctor.de/rettungsdienst/rettungskraefte-als-ausfallreserve
https://hireadoctor.de/anaesthesie/personalvermittlung-personal-finden/
https://hireadoctor.de/abamedis-mitglied-der-hire-a-doctor-group/

UNSERE

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Die richtigen Fach- und Fihrungskrafte finden — fir eine zuverlassige Versorgung lhrer Patientinnen und Patienten.

IHR
BEDARF

ARBEITS-
MODELLE

FACHKRAFTE

Nachhaltige Personalsuche

Besetzung von Fach- und

Fuhrungspositionen in
Festanstellung

Mittelfristige Losungen

Interimsbesetzung von
Schlusselpositionen

Schnelle Hilfe

Kurzfristige Losung fur

Personalengpasse
(Vertretungspersonal)

Festanstellung in lhrer
Gesundheitseinrichtung

Arbeitnehmeriberlassung,
Kurzzeitanstellung, ggf. Honorar*

Arbeitnehmeruberlassung,
Kurzzeitanstellung, ggf. Honorar*

Arztinnen und Arzte, Rettungsfachkrafte, Pflegekrafte, medizinische Assistenzkrafte

*unter Berlicksichtigung des gesetzlich zulassigen Rahmens

’ Hire a Doctor Group



PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

PERSONALVERMITTLUNG

In der Personalvermittlung kommen vier
Modelle in Betracht.

. Vermittlung in Festanstellung

Fur die dauerhafte Besetzung offener

Stellen vermittelt die Hire a Doctor
Group Fachpersonal aus Medizin,
Pflege und Rettungswesen auch
zur Festanstellung in
Gesundheitseinrichtungen.

Da die sorgfaltige Auswahl
passender Kandidatinnen und
Kandidaten einige Zeit in Anspruch
nehmen kann, verweisen wir zur
Uberbriickung gerne auf folgende
Interimslésungen.

. Kurzzeitanstellung

Im Rahmen der Kurzzeitanstellung
vermittelt die Hire a Doctor Group
Fachkrafte fur befristete Einsatze in
Gesundheitseinrichtungen. Die
Arztinnen und Arzte, Pflege- oder
Rettungsfachkrafte werden dabei von
den Einrichtungen angestellt.

Honorarbasis

Seit dem Bundessozialgerichtsurteil
von 2019, nach dem arztliche und
pflegerische Vertretungskréfte in
Gesundheitseinrichtungen wie
abhangig Beschaftigte zu behandeln
sind, vermittelt die Hire a Doctor Group
Honorarkrafte nur noch im Bereich der
gesetzlichen Ausnahmeregelungen

(z. B. im Notarztdienst nach SGB 1V).

. Arbeitnehmertberlassung

Die meisten Fachkrafte aus
Medizin, Pflege und Rettungs-
wesen werden im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung
vermittelt. Sie sind bei der Hire a
Doctor Group angestellt und
werden fur Vertretungseinséatze in
Gesundheitseinrichtungen
entliehen. Die Einsatzdauer
betragt - je nach Bedarf -
einzelne Tage, mehrere Wochen
oder mehrere Monate bis hin zur
geltenden Hochstuberlassungs-
dauer.

Sie mdchten mehr erfahren lGber unsere
Vermittlungsprozesse, unsere Evaluation und
die Konditionen? Dann werfen Sie einen Blick
in unsere Haufigen Fragen und Antworten



https://hireadoctor.de/personalvermittlung-beratung-gesundheitseinrichtungen/#faq

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

PERSONALBERATUNG

Die Hire a Doctor Group unterstitzt Sie
durch Recherche und Ansprache
medizinischer Fach- und FUhrungskréfte bei
der Besetzung von Schlisselpositionen in

Ihrer Einrichtung. PROZESS Analyse } Suche } Auswabhl } Entscheidung

Executive Search ist ein spezialisierter
Rekrutierungsprozess, bei dem unser

Personalberatungsteam im Auftrag von Prasentation
Gesundheitseinrichtungen gezielt umfassendes qualifizierter Begleitung
hochqualifizierte Fihrungskréafte sucht und Stellen- Klinik- und Kandidat:innen wahrend der
anwirbt. ERGEBNIS | Anforderungs- gztsesl:gp?jr mit aussage- Einarbeitung,
Dieser Prozess ist aul3erst diskret und darauf profi Kandidatinnen kraftigen Evaluation und
. . . : Bewerbungs- Feedback
ausgerichtet, Top-Talente zu identifizieren, und Kandidaten dossiers
die nicht aktiv auf dem Arbeitsmarkt suchen.

Dabei stehen wir den Einrichtungen wahrend
des gesamten Prozesses beratend und
begleitend zur Seite.

Sie mdchten mehr erfahren lGber unsere
Vermittlungsprozesse, unsere Evaluation und
die Konditionen? Dann werfen Sie einen Blick
in unsere Haufigen Fragen und Antworten



https://hireadoctor.de/personalvermittlung-beratung-gesundheitseinrichtungen/#faq

UNSER

SERVICE

Das Ziel der Hire a Doctor Group ist es, ein
zuverlassiger Geschaftspartner zu sein und den
qualitativ bestmoglichen Service zu bieten.
Unsere Aussagen sind ehrlich und verbindlich,
unsere Handlungen transparent und
serviceorientiert.

Unsere Teams finden verlassliche und
stimmige Personallésungen fur Krankenh&auser,
(Reha-) Kliniken, Medizinische
Versorgungszentren, Rettungsdienste,
Pflegeeinrichtungen und Arztpraxen.

Im Durchschnitt kénnen wir Einrichtungen
innerhalb von 15 Minuten einen
Vertretungsvorschlag unterbreiten.

Seit 2009 bitten wir unsere Kundinnen und
Kunden sowie Fachkrafte darum, unsere
Dienstleistung zu bewerten. Bewertet werden
unsere Erreichbarkeit, der Vermittlungsprozess
und die bereitgestellten Informationen.

Einrichtungen werden zusatzlich zum Preis-
Leistungsverhaltnis befragt, Fachkrafte zu
Serviceleistungen wie individuelle Beratung,
Hilfe bei Antrégen und Unterkunftssuche sowie
zum Haftpflichtschutz. Das Ergebnis spricht fur
sich:

Gesundheitseinrichtungen bewerten unseren
Service zu 99 Prozent positiv, Arztinnen und
Arzte, Rettungs- und Pflegefachkrafte zu 98,8
Prozent positiv.

Die hohe Zufriedenheit der Fachkrafte mit uns
als Arbeitgeber und Dienstleister zeigt sich auch
bei den Neuregistrierungen. Hier geben 60
Prozent der Fachkréfte an, tber eine
Empfehlung von Kolleginnen und Kollegen zu
uns gekommen zu sein. Da die Frage nicht
verpflichtend ist, durfte der tatséchliche

Anteil noch héher liegen.




ZITATE UNSERER

KUNDEN

,Vielen Dank flir den sehr guten Service
und das unermudliche Bemuhen, uns
bei unseren Anfragen mit geeigneten
Kandidaten auszuhelfen.

,Ganz herzlichen
Dank fur die ztgige,

,Danke, dass das so
unkompliziert mit
lhnen lauft. Das
erleichtert so vieles.“

professionelle und ,Vielen, lieben Dank fur lhren tollen

erfolgreiche Einsatz, uns OP-Pflegekrafte zu

Recherche.” vermitteln. Es hat alles super geklappt,
und wir sind Ihnen wirklich sehr

dankbar!®

,ES ist eine Freude mit diesem Team ,Die Zusammenarbeit im
zu arbeiten. Individuelle Winsche, Rahmen der

Ausfalle in letzter Sekunde, Arbeitnehmeriberlassun
langfristige Planung oder Hilferufe g lauft aus unserer Sicht
nach offiziellem Dienstschluss — die hervorragend_ Vielen
Agentur findet L6sungen. Danke!” Dank bis jetzt!”

L,Wir sind mit lhrem Service mehr als zufrieden und froh, den
Schritt gegangen zu sein. Wir sind bei jeder Anfrage immer
wieder Uberrascht, wie schnell wir von Ihnen eine Rickmeldung
mit geeigneten Kandidaten bekommen.“




UNSERE

FACHKRAFTE

Bei der Personalvermittlung legt die Hire a
Doctor Group groRen Wert darauf, Arztinnen
und Arzte, Rettungs- und Pflegepersonal
mit hoher fachlicher und sozialer
Kompetenz zu vermitteln, damit sie sich
schnell in die bestehenden Teams

der Einrichtungen vor Ort integrieren kénnen.

Im Rahmen unserer Evaluation bitten wir die
Einrichtungen, die Leistungen der einzelnen
Fachkrafte nach jedem Einsatz zu bewerten.
So kénnen wir ihre Kompetenz regelmalig
Uberprufen.

Unser strenger Auswahlprozess stellt sicher,
dass nur qualifizierte und erfahrene
Fachkrafte vermittelt werden. Vor dem ersten
Einsatz pruft die Hire a Doctor Group

die Personaldokumente, Approbationen,
Facharzt- oder Abschlussurkunden sowie
aktuelle Fihrungs- und Gesundheitszeugnisse.

Auch fest angestellte Fachkrafte durchlaufen
bei uns ein klassisches Bewerbungsverfahren
mit personlichen Vorstellungsgespréachen.

Die Qualitat unserer Fachkrafte spiegelt sich
auch in den seit 2009 eingegangenen
Bewertungen der Einrichtungen wider.

93,5 % der Gesundheitseinrichtungen
bewerten den Einsatz der vermittelten
Fachkrafte positiv.

In der Personalberatung ist es unser Ziel,
vakante Fihrungspositionen nachhaltig zu
besetzen. Deshalb schlagen wir nur
erfahrene Fuhrungs- und Fachkrafte vor, die
motiviert sind, langfristig bei ihrem neuen
Arbeitgeber zu bleiben. Unsere Auftraggeber
erhalten ausschlief3lich Vorschlage fur
Bewerberinnen und Bewerber, die ihrem
konkreten Anforderungsprofil entsprechen.




UNSER

TEAM

Die meisten unserer Personalvermittlerinnen
und -vermittler haben selbst jahrelang in
Medizin, Pflege und Rettungsdienst gearbeitet
oder tun dies nebenbei immer noch.

Sie wissen aus eigener Erfahrung, welche
Anforderungen an Vertretungs- und Fachkréfte
gestellt werden, wie die betrieblichen Ablaufe
sind und worauf es im Zusammenspiel mit dem
Stammpersonal vor Ort ankommt.

Bei der Hire a Doctor Group haben Sie pro
Bereich eine feste Ansprechperson, die sich
vertrauensvoll um lhre Anliegen und Bedurfnisse
kimmert. So stellen wir sicher, dass Sie immer
kompetent beraten werden und lhnen
schnellstmdglich geholfen wird.

Sie mochten unser Team néaher kennenlernen?
Eine Ubersicht finden Sie auf unserer Website.

Mit Herz und Sachverstand voran — unser Management

Lars Huning

Geschaftsfuhrer der abamedis
GmbH, war jahrelang Gesundheits-
und Krankenpfleger.

Peter Wollny
Geschaftsfuhrer der
AnasthesieAgentur, ist
Anéasthesist und gelegentlich
noch als Notarzt im Einsatz.

Dr. Michael Weber

Grinder und Inhaber von Hire a Doctor
Deutschland e. K., ist Anasthesist und geht noch
heute neben seiner Tatigkeit als Bio-Landwirt
regelmafig fur uns in Vertretungseinsatze.


https://hireadoctor.de/unsere-teams-der-hireadoctorgroup/

UNSERE

WERTE

Personaldienstleistung mit Herz und
Sachverstand

Bei all der Hektik in Medizin und Pflege sind
uns bei der Hire a Doctor Group insbesondere
zwei Dinge wichtig: Professionalitat und
Menschlichkeit.

Unsere Einzigartigkeit basiert auf engagierten
Menschen, die unsere Arbeitskultur und
unsere Dienstleistungen pragen. Die Hire a
Doctor Group behandelt Mitarbeitende und
Kunden mit Fairness und Respekt.

Wir nutzen unser Fachwissen und unsere
Erfahrung, um die richtigen qualifizierten und
engagierten Fachkrafte fir medizinische
Einrichtungen zu finden und vertrauensvolle
Beziehungen aufzubauen.

So tragen wir zur Starkung des
Gesundheitswesens und zur Verbesserung
der medizinischen Versorgung bei.

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst! Unsere Gruppe tritt z. B. im Rahmen der
Initiative #DenkAnLAnne mit anderen fir eine bessere
Notfallversorgung von Kindern ein. Kostenlose
Taschenkarten sollen Fachkraften im Einsatz helfen.



https://hireadoctor.de/unser-soziales-engagement/

UNSERE

HISTORIE

Das Unternehmen wurde 2005 vom
Anasthesisten Dr. Michael Weber in Berlin
gegrundet, der vorher selbst als
Vertretungsarzt in England tatig war und das
Modell der ,Locum Doctors’ mit nach
Deutschland brachte.

Heute hat die Hire a Doctor Group neben
ihrer Berliner Zentrale auch Buros in
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein und
agiert deutschlandweit. In Ausnahmeféllen
vermitteln wir auch ins Ausland.

Seit ihren Anfangen ist die Hire a Doctor
Group organisch gewachsen und agiert als
fairer Player am Markt. Uns treiben keine
Investoren zu immer hoheren Gewinn-
margen, denn wir waren und sind in privater
bzw. Gesellschafter-Hand. Wir sind an
nachhaltigen Geschaftsbeziehungen
interessiert und nicht an kurzfristigen
Umsatzsteigerungen.

Dr. Michael Weber griindet
die Hire a Doctor Group e.K.
und beginnt mit der
Vermittlung von
Honorararztinnen und -arzten
in Berlin.

2005
|

Seit Jahresheginn
werden
Pflegekrafte Giber
die Marke Hire a
Nurse vermittelt.

2012
|

Griindung der abamedis GmbH, die flir die
Abwicklung aller Arbeitnehmeriberlassungs-
und Entleihvertrage bei Hire a Doctor, Hire a
Nurse und Hire a Paramedic sowie fur die
Vertrage im Bereich der Personalberatung
zustandig ist.

2019
|

v

|
2008

Griindung der AnasthesieAgentur -

Personaldienstleistungen GmbH zur
Vermittlung von Fachérztinnen und -

arzte der Andasthesiologie
ausschlief3lich im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung.

|
2015

Ab Jahresmitte werden

vermittelt.

Rettungskréfte (iber die
Marke Hire a Paramedic


https://hireadoctor.de/unsere-standorte/

UNSERE

STANDORTE

Zentrale in Berlin Landau Husby
Saarbriicker StraRe 24 Untertorplatz 3 Flensburger StralRe 31
10405 Berlin 76829 Landau in der Pfalz 24975 Husby

Tel. +49 30 644 944 70 Tel. +49 6341 708 250 Tel. +49 4634 223951 0



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13

